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28 marca 2022

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA GRUP ROBOCZYCH
ZWIAZKU PRACODAWCOW BRANZY INTERNETOWEJ
INTERACTIVE ADVERTISING BUREAU POLSKA

§ 1 Podstawa statutowa

Uwzgledniajgc cele i sposoby dziatania Zwigzku Pracodawcéw Branzy Internetowej
Interactive Advertising Bureau Polska (dalej jako: ,Zwigzek”), jakimi sg w
szczegoblnosci:

a. ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych Cztonkow;

b. zbieranie petnej dokumentacji na temat wszystkich istotnych informacji dotyczgcych
Internetu i reklamy zwigzanej z Internetem oraz

c. udostepnianie takiej dokumentacji Cztonkom Zwigzku oraz szerszej publicznosci,
jesli to bedzie uzyteczne,

na podstawie postanowieh Rozdziatu V § 2 ust. 9 lit. f) Statutu Zwigzku, Zarzad Zwigzku
przyjmuje niniejszy Regulamin Funkcjonowania Grup Roboczych Zwigzku (dalej jako:
.,Regulamin”).

Zasady zawigzywania Grup roboczych zostaty okreslone w Rozdziale IV § 6 ust. 2a,
§ 7 ust. 1a oraz § 8 ust. 1a Statutu Zwigzku.

Regulamin stosuje sie do wszystkich Grup roboczych dziatajgcych przy Zwigzku.

Udziat w pracach Grup roboczych jest nieodptatny.

§ 2 Cel dziatania Grup roboczych

Celem prac Grup roboczych moze by¢ w szczegdlnosci:

a. opracowanie schematéw najlepszych rynkowych standardéw;
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b. opracowanie wynikoéw badan i case studies;

c. przygotowywanie projektéw raportéw rynkowych;

d. podejmowanie dziatan edukacyjnych, do ktorych nalezg m. in. przygotowanie
opracowan  wyjasniajgcych  idee  poszczegdlnych  dziatbw  marketingu
interaktywnego;

e. przygotowywanie projektéw stanowisk w sprawach zwigzanych z procesem
legislacyjnym oraz projektow stanowisk zwigzanych z ogtaszanymi przez wiadze
publiczne konsultacjami spotecznymi;

f. opracowywanie zatozen i organizowanie w ramach Zwigzku konferencji, szkolen,
warsztatéw oraz innych spotkanh.

§ 3 Udziat w pracach Grup roboczych

Czlonkowie Zarzadzajgcy i Cztonkowie Branzowi majg prawo uczestniczy¢ w pracach
kazdej Grupy roboczej sktadajgcej sie z przedstawicieli pozostatych podmiotéw
bedagcych Czionkami Zarzadzajgcymi lub Branzowymi pod warunkiem, ze uiscili
skfadke cztonkowskg za dany okres rozliczeniowy. W pracach tych Grup roboczych
mozliwe jest uczestnictwo innych osob zaproszonych przez Zarzgd Zwigzku.

Cztonkowie Stowarzyszeni majg prawo uczestniczy¢ w pracach kazdej Grupy roboczej
sktadajgcej sie z przedstawicieli pozostatych podmiotéw bedacych Czionkami
Stowarzyszonymi pod warunkiem, ze uiscili skladke cztonkowskg za dany okres
rozliczeniowy. W pracy tych grup mozliwe jest uczestnictwo innych oséb zaproszonych
przez Zarzad Zwigzku. Na zaproszenie Zarzadu Zwigzku, Czlonkowie Stowarzyszeni
mogg rowniez uczestniczy¢é w pracach Grup roboczych zawigzanych przez Cztonkéw
Zarzgdzajgcych lub Cztonkéw Branzowych.

W Grupie roboczej majgcej charakter przedmiotowy lub reprezentujgcej interesy
okreslonej branzy, powotanej na podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku, majg prawo
uczestniczyé wytgcznie Czionkowie Zwigzku, ktorzy speiniajg okreslone kryteria
przynaleznosci do ww. Grupy roboczej wskazane w tresci uchwaty, o ktérej mowa
powyzej.

W imieniu Cztonkéw Zwigzku w pracach Grup roboczych uczestniczg osoby fizyczne,
ktére przez Czionkdéw Zwigzku zostaty wskazane jako osoby reprezentujgce tych
Czlonkoéw w pracach Zwigzku lub po samodzielnym zgtoszeniu sie do danej Grupy
roboczej za posrednictwem formularza, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 Regulaminu,
uzyskaty pisemng akceptacje Cztonka Zwigzku, ktérego reprezentujg w pracach Grupy
robocze;.
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W pracach Grupy roboczej moze uczestniczy¢ wiecej niz jedna osoba reprezentujgca

danego Czionka Zwigzku. Reprezentantem Czionka Zwigzku w pracach Grupy
roboczej nie musi by¢ pracownik.

Jedna osoba fizyczna moze by¢ jednoczesnie czionkiem maksymalnie trzech Grup
roboczych. Zastrzezenie to nie dotyczy Zarzadu Zwigzku bgdz innych oso6b
wspotpracujgcych ze Zwigzkiem, ktérych petnione obowigzki wymagajg uczestnictwa
w wiekszej ilosci Grup roboczych.

W pracach Grup roboczych moga uczestniczy¢ osoby wskazane przez Cztonka
Zarzadu Zwigzku lub Menedzera ds. relacji i inicjatyw partnerskich Zwigzku.

Cztonek Grupy, ktéry ma trzy nastepujgce po sobie nieusprawiedliwione nieobecnosci
zostaje wykreslony z Grupy i traci prawo do dalszego udziatu w pracach tej Grupy
roboczej. Wykre$lenia dokonuje osoba odpowiedzialna za koordynacje Grup
roboczych.

Cztonek Grupy roboczej, w razie jego nieobecnosci na danym spotkaniu Grupy, ma
prawo do wyznaczenia zastepstwa w osobie innego przedstawiciela danego Cztonka
Zwigzku na podstawie zgtoszenia przekazanego Szefowi Grupy lub Menedzerowi ds.
relacji i inicjatyw cztonkowskich telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

§ 4 Organizacja prac Grup roboczych

Pracami Grupy roboczej Zwigzku kieruje Szef Grupy, wybierany na roczng kadencje
przez cztonkéw tej Grupy roboczej. Kadencja Szefa Grupy trwa od 1 wrzesnia do 30
czerwca kolejnego roku kalendarzowego.

Grupa robocza wybiera rowniez ze swojego grona Zastepce Szefa Grupy roboczej, na
roczng kadencje. Kadencja Zastepcy Szefa Grupy roboczej trwa od 1 wrzesnia do 30
czerwca kolejnego roku kalendarzowego.

Spotkania Grupy roboczej zwotywane sg w miare sygnalizowanych przez czionkéw
Grupy potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat. Jesli Grupa robocza spotyka sie
rzadziej, Zarzad Zwigzku ma prawo rozwigzac j3.

Grupy robocze pracujg wedtug harmonogramu ustalanego przez Szefa Grupy wraz z
uczestnikami danej Grupy na czas trwania kadencji Szefa Grupy roboczej.

Spotkania Grupy roboczej odbywajg sie stacjonarnie (w biurze Zwigzku lub w innym
ustalonym miejscu) albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.

Uczestnicy spotkania Grupy roboczej zaznaczajg swojg obecnos¢ na spotkaniu za
posrednictwem elektronicznego formularza listy obecnosci udostepnionego przez
Szefa Grupy robocze;.
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Stanowiska oraz projekty dokumentéw tworzonych w ramach prac Grupy roboczej, w

szczegolnosci projekty kodeksow dobrych praktyk i projekty dotyczgce standardéw
Zwiagzku, konsultowane sg z podmiotami, ktorych dotycza.

W przypadku, gdy konieczne jest podjecie wspdlnej decyzji, cztonkowie Grupy robocze;j
dazg do uzyskania jednomysinosci. Jesli uzyskanie jednomysinosci nie jest mozliwe,
cztonkowie Grupy roboczej decydujg wiekszoscig gtoséw, przy czym w takim procesie
podejmowania decyzji mogg bra¢ udziat jedynie osoby reprezentujgce Czionkéw
Zwigzku, a w przypadku, gdy Czlonka Zwigzku reprezentuje w pracach Grupy roboczej
wiecej niz jedna osoba, przystuguje im tylko jeden gtos.

Ze spotkania Grupy roboczej przygotowywane jest sprawozdanie. Kazdy z Cztonkéw
Zwigzku ma prawo zapoznac sie ze sprawozdaniami kazdej z Grup roboczych.

Przyjete przez Grupe roboczg projekty stanowisk i innych dokumentéw przedstawiane
sg Zarzadowi Zwigzku w formie projektow uchwat Zarzadu, do ktérych dotgczony jest
dokument sporzadzony przez Grupe robocza.

Prace Grupy roboczej mogg toczy¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji
elektronicznej, jak w szczegdélnosci grup dyskusyjnych, komunikacji prowadzonej za
pomoca poczty elektronicznej, telekonferencji, innych narzedzi mogacych usprawnic
komunikacje wewnatrz Grupy robocze;.

§ 5 Sposéb przystepowania do Grup roboczych

Kazdy z Czlonkdéw Zwigzku ma prawo uczestnictwa w pracach Grup roboczych
Zwigzku na zasadach okreslonych w Statucie Zwigzku i w Regulaminie.

Osoby biorgce udziat w pracach Grup roboczych winne sg uczestniczyé w spotkaniach
Grup aktywnie i regularnie oraz informowac¢ Szefa Grupy roboczej o zmianie danych
osobowych, ktérymi postugujg sie w ramach prac danej Grupy robocze;j.

Nabér do Grup roboczych jest staty. Osoba, ktéra chce wzig¢ udziat w pracach danej
Grupy roboczej, winna zgtosi¢ swdj udziat, wypetniajgc formularz zgtoszeniowy
udostepniony na stronie internetowej Zwigzku: https://www.iab.org.pl/grupy-robocze-i-
eksperci/, w zaktadce: ,DOLACZ DO GRUPY ROBOCZEJ”. Po wypetnieniu formularza
zgtoszeniowego, o ktorym mowa powyzej, zarobwno osoba przystepujgca do prac
Grupy roboczej, jak i dany Cztonek Zwigzku, ktérego ta osoba ma reprezentowaé w
pracach Zwigzku, powinny dodatkowo uzupetnic¢ i podpisa¢ formularz przestany przez
Zwigzek za posrednictwem poczty elektronicznej, a nastepnie odesta¢ podpisany
formularz na adres siedziby Zwigzku. W przypadku Grupy roboczej, o ktérej mowa w §
3 ust. 3 Regulaminu, nabdr do Grupy roboczej odbywa sie wedtug procedury okreslonej
w zdaniach poprzedzajgcych z zastrzezeniem, Zze ostateczng decyzje w zakresie
mozliwosci przystgpienia danego Cztonka Zwigzku do ww. Grupy roboczej podejmuije
Zarzad Zwigzku w formie uchwaty Zarzgdu Zwigzku.
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Zwigzek zastrzega sobie prawo do przeprowadzania ewaluacji istniejgcych Grup
roboczych pod katem ich aktywnosci oraz ilosci ich cztonkéw, a takze aktualizaciji
danych osobowych osdéb fizycznych w zwigzku z cztonkostwem w Grupie robocze;.
Ewaluacja i aktualizacja majg na celu posiadanie przez Zwigzek petnej oraz aktualnej
wiedzy na temat postepu prac oraz ilosci czlonkbw w danej Grupie robocze;j.
Cztonkowie, ktoérzy z okreslonych przyczyn utracili prawo do udziatu w danej Grupie
roboczej lub przystgpili do danej Grupy roboczej w trakcie jej funkcjonowania, bedg
uwzgledniani w tej aktualizaciji.

Kazda Grupa robocza ma prawo, w ramach wykonywanych prac, tworzy¢ w swoich
strukturach podgrupy. Celem powotania danej podgrupy bedzie praca nad konkretnym
projektem w ramach danej Grupy robocze;.

§ 6 Eksperci Zwiazku

W zwigzku z dziataniami Grup roboczych Zwigzku moze powstac¢ lista Ekspertow |IAB
Polska.

Wopisania na liste oraz wykreslenia z listy Ekspertéw IAB Polska dokonuje Zarzad
Zwigzku, na wniosek Szefa Grupy robocze;.

Na liste Ekspertow IAB Polska moze zostac¢ wpisana jedynie osoba, ktora spetni tgcznie
wszystkie nastepujgce warunki:

a) aktywnie i regularnie uczestniczy w spotkaniach Grup roboczych, ktérych jest
cztonkiem (wymagane 60% frekwencja na spotkaniach grupy),

b) uczestniczy aktywnie w min. 1 projekcie realizowanym przez grupe roboczg w
danym sezonie pracy grupy,

c) otrzymata rekomendacje ze strony Szefa i Zastepcy Szefa Grupy roboczej (ocena
Szefa, Zastepcy Szefa),

d) jest pracownikiem podmiotu bedgcego czionkiem Zwigzku Ilub pracownikiem
Zwigzku

e) jest cztonkiem Grupy roboczej zajmujgcej sie dziedzing, w ktorej ta osoba ma byc¢
wpisana jako Ekspert IAB Polska na liste,

f) lista Ekspertéw IAB Polska aktualizowana bedzie 1 raz w roku (w czerwcu).

Zarzad Zwigzku bedzie weryfikowat spetnienie warunkow, o ktérych mowa w punkcie
3. powyzej, w odniesieniu do kazdej osoby, ktéra chciataby by¢ wpisana na liste
Ekspertéw IAB Polska. W razie niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych
mowa w punkcie 3. powyzej, Zarzad Zwigzku nie wpisze takiej osoby na liste Ekspertéw
IAB Polska.
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Lista Ekspertéw IAB Polska jest publiczne dostepna, w szczegdlnosci jest udostepniana
mediom i innym zainteresowanym osobom.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Zarzad Zwigzku przedstawia okresowo Radzie Nadzorczej Zwigzku sprawozdanie z
dziatan Grup roboczych, uwzgledniajgc informacje na temat osob, ktére zaprosit do
udziatu w pracach Grup roboczych na podstawie § 3 ust. 6 Regulaminu.

2. W ramach zasad przewidzianych Statutem, Zarzad Zwigzku moze wprowadzic¢
uchwatg odrebne zasady dziatania wybranych Grup roboczych.
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