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STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW BRANZY INTERNETOWEJ
INTERACTIVE ADVERTISING BUREAU POLSKA
(tekst jednolity)

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne.

Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej Interactive Advertising Bureau Polska (dalej
zwany "Zwigzkiem") jest dobrowolng, samorzadng, trwatg organizacjg pracodawcow w
rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z
1991 r., nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.). Zwigzek moze postugiwac sie nazwg skrocong IAB
Polska. Zwigzek w kontaktach miedzynarodowych moze uzywac¢ odpowiednika swojej
nazwy w jezyku angielskim w brzmieniu ,Interactive Advertising Bureau Poland”.

Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicg z uwzglednieniem
przepisdw prawa miejscowego.

Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

Dziatalno$¢ Zwigzku oparta jest na obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 organizacjach pracodawcéw oraz postanowieniach
niniejszego Statutu.

Strukture wewnetrzng Zwigzku okresla niniejszy Statut oraz regulaminy wewnetrzne.

Zwigzek moze tworzy¢ i przystepowac do federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcdw,
jak rowniez przystepowa¢ do miedzynarodowych organizacji pracodawcow. Zwigzek
moze réwniez tworzy¢ spotki handlowe oraz przystepowac do takich spétek jako wspdlnik
lub akcjonariusz.

Rozdziat Il.
Cele i sposoby dziatania.

Celem Zwigzku jest:

a. ochrona praw i reprezentowanie interesow Cztonkéw Zwigzku wobec zwigzkéw
zawodowych pracownikéw, organéw wtadzy i administracji panstwowej oraz organow
samorzadu terytorialnego,

b. podejmowanie dziatan na rzecz wspétpracy z innymi organizacjami pracodawcow w
celu ksztaltowania harmonijnego rozwoju gospodarki ze  szczegdlnym
uwzglednieniem branzy internetowej,

c. oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa w taki sposoéb, aby wspierato rozwo;
gospodarki oraz uwzgledniato prawa i interesy pracodawcéw,

d. popularyzacja i rozwoj Internetu jako niezaleznego medium oraz istotnego elementu w
zestawie mediéw wykorzystywanych w komunikacji marketingowe;j,
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wptywanie na rozwoj rynku reklamy internetowej, poprzez m.in. promowanie zdrowe;j
konkurencji na rynku reklamy internetowej i podejmowanie dziatan regulacyjnych
wzmachiajacych konkurencyjnosc¢ rynku reklamy internetowe;,

promowanie miedzynarodowych standardéw relacji i wspotpracy pomiedzy podmiotami
funkcjonujgcymi na rynku reklamy internetowej,

. krzewienie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania Internetu dla celéw

marketingowych,

. promowanie dziatan majgcych na celu kontrolowanie wiarygodnosci danych

publikowanych przez pracodawcow komercyjnie wykorzystujacych Internet,
odkrywanie zalet oraz wykorzystanie mozliwosci, ktére daje reklama internetowa w
poréwnaniu z reklamami w innych mediach,

ustanowienie, rozw0j oraz weryfikacja standardéw i zasad stosowania technik
marketingowych oraz technologii w Internecie,

zbieranie petnej dokumentacji na temat wszystkich istotnych informacji dotyczacych
Internetu i reklamy zwigzanej z Internetem oraz udostepnianie takiej dokumentaciji
Czionkom Zwigzku oraz szerszej publicznosci, jesli to bedzie uzyteczne,
miedzynarodowa wymiana poglagdéw dotyczacych marketingu i technologii w
Internecie,

. prowadzenie badahn marketingowych, majacych zastosowanie w reklamie internetowej,

dostarczanie informacji o Internecie i marketingu on-line szerokiej publicznosci,

0. inicjowanie i popieranie inicjatyw, ktére sg podobne lub tozsame z celami Zwigzku.

Zwigzek realizuje swoje cele miedzy innymi przez:

Qoo

organizowanie szkolen i seminariéw,

przyznawanie nagréd branzowych,

wspétprace z mediami,

wydawanie certyfikatow jakosci i certyfikatow potwierdzajgcych wiedze, umiejetnosci i
kompetencije,

samodzielne organizowanie badan polskiej spotecznosci internetowej i wspotprace w
tym zakresie z firmami badawczymi,

tworzenie i utrzymywanie w Internecie witryn poswieconych tematyce Internetu.

Rozdziat Ill.
Finansowanie dziatalnosci Zwigzku.

Majatek Zwigzku moze pochodzi¢ z:

a.
b.

C.

sktadek cztonkowskich,

subwencji, dotacji, spadkéw, zapisow, darowizn, z wtasnej dziatalnosci i dochodow
czerpanych z majgtku Zwigzku oraz z ofiarnosci publicznej,

dochodéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag w zakresie produkciji,
handlu oraz swiadczenia ustug, a wszelkie dochody z tej dziatalnosci stuzg realizacji
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celow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczane do podziatu pomiedzy jego
Czionkow,

d. dywidend, wyptat z zysku oraz innych kwot pochodzgcych ze spétek handlowych
ktorych wspélnikiem lub akcjonariuszem jest Zwigzek.

Szczegétowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zwigzku, ustala¢ bedzie Rada
Nadzorcza w drodze uchwat, w tym w szczeg6lnosci dotyczacych:

a. okreslenia wysokosci sktadek cztonkowskich,
b.tworzenia funduszy i rezerw finansowych.

Sktadki od Cztonkéw Zwigzku ustalane bedg w sposéb umozliwiajacy petng realizacje
celéw zaproponowanych przez Zarzad i zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.
Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej dla danej kategorii cztonkowskiej okresla na wniosek
Zarzagdu Rada Nadzorcza uchwatg. Ustala sie dwa okresy sktadkowe: pierwszy od 1
stycznia do 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego i drugi od 1 lipca do 31 grudnia
kazdego roku kalendarzowego. Sktadka czionkowska bedzie ptatna na podstawie noty
ksiegowej wystawianej przez Zwigzek. Nota bedzie wystawiana przed rozpoczeciem
danego okresu sktadkowego i bedzie ptatna w terminie w niej wskazanym. Zarzad moze
zdecydowac o wystawieniu dla danego Cztonka Zwigzku wiecej niz jednej noty ksiegowe;j
w danym okresie sktadkowym, jednak w kazdym przypadku suma kwot wskazanych na
tych notach nie moze przekraczac tgcznej wysokosci sktadki naleznej od tego Czionka
Zwigzku za dany okres sktadkowy.

Sktadka cztonkowska od Cztonka Zwigzku, ktéry zostat przyjety do Zwigzku w trakcie
trwania danego okresu sktadkowego, nalezna za ten okres skfadkowy, ptatna bedzie w
terminie 7 dni od daty wstagpienia do Zwigzku. Sktadka jest w takim przypadku naliczana
w petnej wysokosci ustalonej dla danej kategorii Cztonkéw za dany okres sktadkowy, a
nie proporcjonalnie.

Rozdziat IV.
Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki.

§ 1 — rodzaje czlonkostwa

Czionkiem Zwigzku moze by¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy
(,Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadajgca osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow”), przy czym:

a. Czlonkiem Zarzadzajgcym moze by¢ pracodawca dziatajgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, reprezentujgcy branze internetowa, ktérego dziatalnosé
przed przystgpieniem do Zwigzku byta zgodna z zasadami przyjetymi przez Zwigzek
oraz ktéry przed przystgpieniem do Zwigzku przekazywat dane do badania AdEx lub
innego badania wydatkéw na reklame prowadzonego przez Zwigzek,
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b. Cztonkiem Branzowym moze by¢ pracodawca reprezentujgcy branze internetowa,
dziatajgcy zarédwno na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

c. Czlonkiem Stowarzyszonym moze by¢ pracodawca niedziatajgcy w branzy
internetowej, ktory jest reklamodawca korzystajacym z interaktywnych narzedzi
reklamowych.

Dopuszczalna jest zmiana rodzaju czionkostwa. Podmiot bedacy juz cztonkiem
okreslonego rodzaju, moze ztozy¢ do Zarzadu Zwigzku lub do Rady Nadzorczej Zwigzku
wniosek o zmiane kategorii cztonkowskiej. We wniosku nalezy wskaza¢ dotychczasowg
kategorie, nowg kategorie oraz powody uzasadniajgce zmiane kategorii. Warunkiem
zmiany kategorii jest spetnienie wskazanych w niniejszym Statucie kryteriow wiasciwych
dla danej kategorii. Zmiany rodzaju cztonkostwa pomiedzy rodzajami wskazanymi w ust.
1) lit. b. i c. powyzej moze dokonaé¢ rowniez Zarzad Zwigzku informujgc Cztonka o
zmianie kategorii.

Czionkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza samodzielnosci dziatania
Cztonka.

§2 - zasady wstepowania Czlonkow Zarzadzajacych

Status Cztonka Zarzgdzajacego moze otrzymac pracodawca, ktéry prowadzi dziatalnosc
gospodarczg w branzy internetowej. Status Cztonka Zarzgdzajgcego posiadajg
Czionkowie Zatozyciele uczestniczacy w Zgromadzeniu Zatozycielskim, ktdrzy gtosowali
za podjeciem uchwaty o zatozeniu Zwigzku, i ktérzy w uchwale podjetej na Zgromadzeniu
Zatozycielskim okres$leni zostali jako Cztonkowie Zwyczajni Zwigzku. Wysokos¢ sktadek
czionkowskich naleznych od Cztonkéw Zatozycieli okresla uchwata podjeta na
Zgromadzeniu Zatozycielskim Zwigzku. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich naleznych od
Czionkéw Zarzgdzajgcych bedacych Cztonkami Zatozycielami moze ulec zmianie w trybie
okreslonym w innych postanowieniach Statutu.

Branze internetowa, w rozumieniu niniejszego Statutu, stanowi dziatalno$¢ polegajgca na
czerpaniu korzysci:

a. ze sprzedazy i posrednictwa w sprzedazy internetowej powierzchni reklamowej,

b. z produkciji kreacji reklamowych emitowanych na stronach internetowych,

c. z produkcji stron, serwiséw internetowych, aplikacji i innych rozwigzan zwigzanych z
tworzeniem obecnosci pracodawcdéw w sieci Internet,

d. z realizacji badan w Internecie,

e. z planowania powierzchni reklamowej na stronach internetowych na potrzeby kampanii
reklamowych,

f. ze sprzedazy i posrednictwa w sprzedazy produktow i ustug w sklepach oraz na
aukcjach internetowych,

g. z odptatnego udostepniania tresci w sieci Internet.
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Branze internetowg w rozumieniu niniejszego Statutu stanowig rowniez inni pracodawcy,
ktorych dziatalnos¢ zostata uznana przez Rade Nadzorczg za dziatalno$é prowadzong w
branzy internetowej.

Pracodawca chcacy przystgpi¢ do grona Cztonkdéw Zarzgdzajgcych Zwigzku sktada
wniosek zawierajacy:

a. dokument stanowigcy o rejestracji przedsiebiorcy wskazujgcy obszary dziatalnosci,

b. wypetniony formularz udostepniony przez Zarzagd Zwigzku zawierajgcy m.in. dane
osoby delegowanej do Rady Nadzorczej,

c. deklaracje zawierajgcg o$wiadczenie woli przystgpienia do Zwigzku i
podporzadkowania sie zasadom ustalonym niniejszym Statutem,

d. materialy potwierdzajgce, ze dziatalnos¢ pracodawcy przed przystgpieniem do
Zwigzku byta zgodna z zasadami przyjetymi przez Zwigzek,

e. materiaty potwierdzajgce przekazywanie danych do badania AdEx lub innego badania
wydatkéw na reklame prowadzonego przez Zwigzek.

O przyjeciu w poczet Czionkéw Zarzadzajgcych Zwigzku decyduje zwykig wigkszoscig
gtoséw Rada Nadzorcza. Gtosowanie nad uchwatg w sprawie przyjecia w poczet
Czlonkéw Zarzadzajgcych Zwigzku odbywa sie na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej, nie pézniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia przez pracodawce
dokumentédw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 niniejszego rozdziatu. Uchwate Rady
Nadzorczej w sprawie przyjecia w poczet Cztonkéw Zarzadzajgcych Zwigzku pracodawca
otrzymuje listem poleconym i pocztg elekironiczng. Uchwata o przyjeciu w poczet
Czionkdw Zarzgdzajgcych Zwigzku zawiera informacje o:

a. dacie wstgpienia do Zwigzku, co jest tozsame z otrzymaniem statusu Cztonka
Zarzadzajacego ze wszystkimi prawami i obowigzkami wynikajgcymi ze Statutu
Zwigzku; termin wstgpienia do Zwigzku okresla sie na date uptywajgcg w ciggu 12
miesiecy od daty ztozenia wniosku przez pracodawce,

b. informacje o wysokosci i sposobie uiszczenia sktadki cztonkowskiej.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkéw Zarzgdzajgcych Zwigzku,
pracodawcy przystuguje prawo odwotania do Rady Nadzorczej w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania informacji o odmowie przyjecia wraz z uzasadnieniem. Uchwate w sprawie
przyjecia pracodawcy w poczet Cztonkdéw Zarzadzajgcych na skutek ziozenia przez
pracodawce odwotania, Rada Nadzorcza podejmuje na najblizszym posiedzeniu, nie
pbzniej jednak niz w ciggu 6 miesiecy od otrzymania odwotania. Pracodawca zostaje
przyjety w poczet Cztonkéw Zarzadzajacych Zwigzku, jezeli za przyjeciem gtosowato
przynajmniej 3/4 czionkéw Rady Nadzorczej obecnych na jej posiedzeniu. Uchwata o
przyjeciu zawiera informacje, o ktérych mowa w ust. 5 lit. a. i b. niniejszego § 2.

§3 - zasady wstepowania Cztonkéw Branzowych
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Pracodawca chcacy przystgpi¢ do grona Czionkéw Branzowych Zwigzku sktada wniosek
zawierajacy:

a. wypetniony formularz udostepniony przez Zarzad Zwigzku,
b. deklaracje = zawierajgcg o$wiadczenie woli przystgpienia do Zwigzku i
podporzgdkowania sie zasadom ustalonym niniejszym Statutem.

O przyjeciu w poczet Cztonkéw Branzowych Zwigzku decyduje Zarzad w ciggu 30 dni od
otrzymania wniosku. Zarzad przesyta pracodawcy pisemng odpowiedz zawierajaca:

a. decyzje o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody na przystgpienie do Zwigzku; w
przypadku odmowy decyzja musi zawiera¢ uzasadnienie,
b. informacje o wysokosci i sposobie uiszczenia sktadki cztonkowskiej.

W przypadku podjecia przez Zarzad decyzji o0 odmowie przyjecia pracodawcy w poczet
Czionkéw Branzowych Zwigzku, pracodawcy przystuguje prawo odwotania do Zarzgdu w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie przyjecia
pracodawcy w poczet Cztonkéw Branzowych Zwigzku w ciggu 30 dni od otrzymania
odwotania. Odmowa przyjecia w poczet Cztonkéw Branzowych Zwigzku wymaga
uzasadnienia.

Pracodawca otrzymuje status Cztonka Branzowego Zwigzku od dnia zaksiegowania
sktadki na rachunku bankowym Zwigzku.

Niezaleznie od postanowieh ustepéw poprzedzajgcych niniejszego paragrafu, status
Czionka Branzowego posiadajg Cztonkowie Zatozyciele uczestniczagcy w Zgromadzeniu
Zatozycielskim, ktorzy gtosowali za podjeciem uchwaty o zatozeniu Zwigzku, i ktdrzy w
uchwale podjetej na Zgromadzeniu Zatozycielskim okresleni zostali jako Cztonkowie
Nadzwyczajni Zwigzku. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich naleznych od Cztonkéw
Zatozycieli okresla uchwata podjeta na Zgromadzeniu Zatozycielskim Zwigzku. Wysokos$c¢
sktadek cztonkowskich naleznych od Cztonkéw Branzowych bedacych Czionkami
Zatozycielami moze ulec zmianie w trybie okreslonym w innych postanowieniach Statutu.

Status Czionka Branzowego posiadajg rowniez Cztonkowie, ktoérzy zostali przyjeci do
Zwigzku jako Cztonkowie Nadzwyczajni, o ile nie zostali wykluczeni ze Zwigzku lub nie
zostata zmieniona ich kategoria cztonkowska.

§ 4 - zasady wstepowania Cztonkow Stowarzyszonych

Pracodawca chcacy przystagpi¢ do grona Cztonkdéw Stowarzyszonych Zwigzku sktada
wniosek zawierajacy:

a. wypetniony formularz udostepniony przez Zarzad Zwigzku,
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b. deklaracje = zawierajgcg o$wiadczenie woli przystgpienia do Zwigzku i
podporzgdkowania sie zasadom ustalonym niniejszym Statutem.

O przyjeciu w poczet Cztonkdw Stowarzyszonych Zwigzku decyduje Zarzad w ciggu 30
dni od otrzymania wniosku. Zarzad przesyta pracodawcy pisemng odpowiedz
zawierajaca:

a. decyzje o wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody na przystgpienie do Zwigzku; w
przypadku odmowy decyzja musi zawiera¢ uzasadnienie,
b. informacje o wysokosci i sposobie uiszczenia sktadki cztonkowskiej.

W przypadku podjecia przez Zarzad decyzji o0 odmowie przyjecia pracodawcy w poczet
Czionkéw Stowarzyszonych Zwigzku, pracodawcy przystuguje prawo odwotania do
Zarzadu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie
przyjecia pracodawcy w poczet Cztonkow Stowarzyszonych Zwigzku w ciggu 30 dni od
otrzymania odwotania. Odmowa przyjecia w poczet Cztonkéw Stowarzyszonych Zwigzku
wymaga uzasadnienia.

Pracodawca otrzymuje status Cztonka Stowarzyszonego Zwigzku od dnia zaksiegowania
sktadki na rachunku bankowym Zwigzku.

§ 5 — ustanie czlonkostwa
Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a. rezygnacji z cztonkostwa. Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada sie w formie
pisemnej do Zarzadu Zwigzku. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na koniec
miesigca, w ktérym deklaracja wptyneta do siedziby Zwigzku,

b. rozwigzania Zwigzku,

c. wykluczenia ze Zwigzku przez Rade Nadzorczg za razgce naruszenie postanowien
Statutu i Uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorczej zgodnych ze Statutem Zwigzku; za
razgce naruszenie postanowien Statutu uznaje sie w szczegdlnosci zwitoke z wptatg
sktadki cztonkowskiej przekraczajgca 30 dni kalendarzowych,

d. w przypadku likwidacji lub smierci Cztonka Zwigzku,

e. automatycznego ustania cztonkostwa w przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 6) i §
8 ust. 6) Statutu.

Uchwata o wykluczeniu ze Zwigzku wymaga wiekszosci 2/3 gtosédw czionkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu. Uchwata o wykluczeniu ze Zwigzku wymaga
uzasadnienia. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o wykluczeniu
Cztonka ze Zwigzku, wykluczonemu pracodawcy przystuguje prawo odwotania do Rady
Nadzorczej w ciggu 14 dni od dnia otrzymania uchwaty o wykluczeniu. Rada Nadzorcza
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podejmuje uchwate w sprawie wykluczenia ze Zwigzku, na skutek wniesienia przez
pracodawce odwotania, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, nie pozniej jednak
niz w ciggu 3 miesiecy od otrzymania odwotania. Pracodawca zostaje ostatecznie
wykluczony ze Zwigzku, jezeli za jego wykluczeniem gtosowato przynajmniej 3/4
czionkédw Rady Nadzorczej obecnych na jej posiedzeniu. Uchwata o wykluczeniu ze
Zwigzku wymaga uzasadnienia.

W okresie od podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o wykluczeniu ze Zwigzku do dnia
posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktorej rozpatrywane jest odwotanie pracodawcy, lecz
nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy, pracodawca jest zawieszony w prawach i
obowigzkach Cztonka Zwigzku.

W zwigzku z ustaniem czionkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majgtku
Zwigzku, w szczegdblnosci roszczenie o zwrot jakiejkolwiek czesci uiszczonej skiadki
cztonkowskiej.

§6 - prawa i obowiagzki Cztonkéw Zarzadzajacych

Czionkowie Zarzadzajacy, ktérzy w petni optacili sktadki cztonkowskie za dany okres
sktadkowy majg prawo posiada¢ przedstawiciela reprezentujgcego Czionka Zwigzku w
Radzie Nadzorczej Zwigzku. Delegowanie przedstawiciela do Rady Nadzorczej nastepuje
poprzez oswiadczenie Cztonka Zarzgdzajacego ztozone w formie pisemnej. Delegowanie
przedstawiciela do Rady Nadzorczej jest skuteczne wobec Zwigzku z chwilg
powiadomienia Zarzadu Zwigzku, przestanego listem poleconym lub pocztg kurierska.
Czionkowi Zarzgdzajgcemu przystuguje prawo do zmiany przedstawiciela w Radzie
Nadzorczej w dowolnej chwili. Zmiana przedstawiciela w Radzie Nadzorczej jest
skuteczna wobec Zwigzku z chwilg powiadomienia Zarzadu Zwigzku o tym fakcie,
powiadomienie przesytane jest listem poleconym lub pocztg kurierska.

Poza uprawnieniami wskazanymi w ust. 1) niniejszego paragrafu, Cztonkom
Zarzgdzajgcym przystugujg nastepujgce uprawnienia:

a. prawo inicjowania prac stuzacych realizacji celoéw statutowych Zwigzku, ktére
prowadzone sg w grupie roboczej. Z inicjatywa zawigzania grupy roboczej moga
wystgpi¢ przynajmniej jeden Cztonek Zarzadu i Cztonek Zarzgdzajacy lub Branzowy
albo co najmniej dwéch Cztonkéw Zarzgdzajgcych Zwigzku dysponujacych co
najmniej 25 % gtosow w Radzie Nadzorczej — przekazujgc wniosek o utworzenie
grupy roboczej Zarzgdowi Zwigzku. W skfad takiej grupy roboczej wchodzi¢ moga
takze przedstawiciele pozostatych Cztonkdéw Zarzadzajgcych Ilub Branzowych
Zwigzku, jak réwniez inne osoby zaproszone przez Zarzgd Zwigzku do prac w tej
grupie roboczej. We wniosku nalezy wskaza¢ nazwe grupy roboczej, przedmiot jej
dziatania oraz sktad osobowy grupy roboczej. Zarzad powotuje grupe roboczag
uchwatg, wskazujgc w tresci uchwaty nazwe grupy, przedmiot jej dziatania oraz sktad
osobowy grupy roboczej. Zarzad jest rowniez wytacznie uprawniony do podjecia
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uchwaty o rozwigzaniu grupy roboczej, zmianie jej nazwy, przedmiotu jej dziatania
oraz o realizacji ustalen grupy roboczej. Kazdy Cztonek Zarzadzajacy na prawo
delegowania do prac grupy roboczej dowolnej osoby,

korzystania z wszelkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do Zwigzku,

dostepu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwigzku,

prawo do zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku,

prawo do uczestnictwa w liscie dyskusyjnej,

prawo bezptatnego Ilub czesciowo ptatnego uczestniczenia w organizowanych
szkoleniach, seminariach i innych wydarzeniach organizowanych przez Zwigzek,

prawo do zamieszczania logo "Cztonek IAB Polska" w materiatach pracodawcy,

prawo do zamieszczania swojego logo w wybranych publikacjach Zwigzku,

prawo do otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego fakt cztonkostwa w IAB Polska,

inne przywileje, o ktérych zdecyduje Zarzad Zwigzku.

~®eoo0QT
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Czionkowie Zarzgdzajgcy sg obowigzani:

a. przestrzegac postanowien Statutu i Uchwat Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnych
ze Statutem Zwigzku.
b. optaca¢ terminowo sktadki cztonkowskie.

W przypadku gdy Cztonek Zarzadzajgcy opdznia sie z zaptatg sktadki czionkowskiej,
traci, do czasu podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o jego wykluczeniu ze Zwigzku,
wszelkie przystugujgce mu na podstawie § 6 ust. 2) Statutu lub przyznane mu przez
Zarzad uprawnienia cztonkowskie i przywileje. W szczegolnosci taki Czionek
Zarzadzajgcy nie moze uczestniczy¢ w pracach grup roboczych ani korzystac ze znizek.

Utrata uprawnien cztonkowskich i przywilejow w przypadku op6znienia w zaptacie sktadki
cztonkowskiej nastepuje automatycznie, nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
uptywu terminu ptatnosci skiadki cztonkowskiej wskazanego w wystawionej przez
Zwigzek nocie ksiegowe;.

W przypadku uiszczenia przez Cztonka Zarzadzajgcego, ktory utracit uprawnienia
cztonkowskie w trybie wskazanym w § 6 ust. 4) i 5) Statutu powyzej, petnej kwoty zalegtej
sktadki cztonkowskiej, odzyskuje on automatycznie, z uptywem 3 dni od dnia
zaksiegowania kwoty stanowigcej rownowartos¢ zalegtej sktadki cztonkowskiej, petnie
uprawnien cztonkowskich i przywilejéw przystugujacych mu na podstawie § 6 ust. 2)
Statutu lub przyznanych mu uprzednio przez Zarzad. Niezaleznie od tego Zarzagd moze
dochodzi¢ odsetek od nieterminowych ptatnosci sktadek.

§7 - prawa i obowiagzki Cztonkéw Branzowych

Czionkom Branzowym przystuguja nastepujace uprawnienia:
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a. prawo inicjowania prac stuzacych realizacji celow statutowych Zwigzku, ktére
prowadzone sg w grupie roboczej. Z inicjatywg zawigzania grupy roboczej moga
wystgpi¢ przynajmniej jeden Cztonek Zarzadu i Cztonek Zarzgdzajacy lub Branzowy
— przekazujac wniosek o utworzenie grupy roboczej Zarzgdowi Zwigzku. W sktad
takiej grupy roboczej wchodzi¢ mogg takze przedstawiciele pozostatych Cztonkéw
Zarzadzajacych i Branzowych Zwigzku, jak réwniez inne osoby zaproszone przez
Zarzad Zwigzku do prac w tej grupie roboczej. We wniosku nalezy wskazaé¢ nazwe
grupy roboczej, przedmiot jej dziatania oraz sktad osobowy grupy roboczej. Zarzad
powotuje grupe roboczg uchwatg, wskazujagc w tresci uchwaty nazwe grupy,
przedmiot jej dziatania oraz sktad osobowy grupy roboczej. Zarzad jest réwniez
wytgcznie uprawniony do podjecia uchwaty o rozwigzaniu grupy roboczej, zmianie jej
nazwy, przedmiotu jej dziatania oraz o realizacji ustalen grupy roboczej. Kazdy
Cztonek Branzowy na prawo delegowania do prac grupy roboczej dowolnej osoby,

dostepu i korzystania z informaciji o dziatalnosci Zwigzku,

prawo do zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku,

prawo do uczestnictwa w liscie dyskusyjnej,

prawo bezptatnego Ilub czesciowo ptatnego uczestniczenia w organizowanych
szkoleniach, seminariach i innych wydarzeniach organizowanych przez Zwigzek,

prawo do zamieszczania logo "Cztonek |IAB Polska" w materiatach pracodawcy,

prawo do zamieszczania swojego logo w wybranych publikacjach Zwigzku,

prawo do otrzymania certyfikatu potwierdzajacego fakt cztonkostwa w IAB Polska,

inne przywileje, o ktérych zdecyduje Zarzad Zwigzku.

© 200
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Czionkowie Branzowi sg obowigzani:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu i Uchwat Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnych
ze Statutem Zwigzku,
b. optacaé terminowo sktadki cztonkowskie.

W przypadku gdy Cztonek Branzowy op6znia sie z zaptatg sktadki cztonkowskiej, traci, do
czasu podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o jego wykluczeniu ze Zwigzku, wszelkie
przystugujace mu na podstawie § 7 ust. 1) Statutu lub przyznane mu przez Zarzad
uprawnienia cztonkowskie i przywileje. W szczegoélnosci taki Cztonek Branzowy nie moze
uczestniczy¢ w pracach grup roboczych ani korzysta¢ ze znizek.

Utrata uprawnien cztonkowskich w przypadku opoOznienia w zaptacie sktadki
cztonkowskiej nastepuje automatycznie, nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
uptywu terminu ptatnosci skfadki cztonkowskiej wskazanego w wystawionej przez
Zwigzek nocie ksiegowe;.

W  przypadku uiszczenia przez Czionka Branzowego, ktéry utracit uprawnienia
cztonkowskie w trybie wskazanym w § 7 ust. 3) i 4) Statutu powyzej, petnej kwoty zalegtej
sktadki cztonkowskiej, odzyskuje on automatycznie, z uptywem 3 dni od dnia
zaksiegowania kwoty stanowigcej rownowartos¢ zalegtej sktadki cztonkowskiej, petnie
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uprawnien cztonkowskich i przywilejow przystugujacych mu na podstawie § 7 ust. 1)
Statutu lub przyznanych mu uprzednio przez Zarzad. Niezaleznie od tego Zarzad moze
dochodzi¢ odsetek od nieterminowych ptatnosci sktadek.

Jesli opoznienie w zaptacie przez Czionka Branzowego sktadki cztonkowskiej przekracza
6 miesiecy (liczone od dnia terminu ptatnosci wskazanego na nocie ksiegowej za
sktadke), cztonkostwo automatycznie ustaje, bez koniecznosci podejmowania przez Rade
Nadzorczg uchwaty o wykluczeniu.

§8 - prawa i obowiazki Cztonkéw Stowarzyszonych

Czionkom Stowarzyszonym przystugujg nastepujace uprawnienia:
a. prawo inicjowania prac stuzacych realizacji celoéw statutowych Zwigzku, ktére

~0 0o
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prowadzone sg w grupie roboczej. Z inicjatywa zawigzania grupy roboczej moga
wystapi¢ przynajmniej jeden Czionek Zarzadu i Czionek Stowarzyszony przekazujgc
wniosek o utworzenie grupy roboczej Zarzgdowi Zwigzku. W sktad takiej grupy
roboczej wchodzi¢ mogg przedstawiciele pozostatych Cztonkéw Stowarzyszonych,
jak réwniez inne osoby zaproszone przez Zarzadu Zwigzku do prac w tej grupie
roboczej. We wniosku nalezy wskaza¢ nazwe grupy roboczej, przedmiot jej dziatania
oraz sktad osobowy grupy roboczej. Zarzad powotuje grupe roboczg uchwata,
wskazujgc w tresci uchwaty nazwe grupy, przedmiot jej dziatania oraz sktad osobowy
grupy roboczej. Zarzad jest rowniez wytgcznie uprawniony do podjecia uchwaty o
rozwigzaniu grupy roboczej, zmianie jej nazwy, przedmiotu jej dziatania oraz o
realizacji ustalen grupy roboczej. Kazdy Czionek Stowarzyszony ma prawo
delegowania do prac grupy roboczej dowolnej osoby zatrudnionej przez tego Cztonka
Stowarzyszonego,

prawo uczestniczenia w pracach grup roboczych zawigzanych przez Czionkéw

Zarzadzajacych lub Cztonkéw Branzowych Zwigzku, na zaproszenie Zarzadu
ZwigzKku,

dostepu i korzystania z informaciji o dziatalnosci Zwigzku,

prawo do zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku,

prawo do uczestnictwa w liscie dyskusyjnej,

prawo bezptatnego Ilub czesciowo ptatnego uczestniczenia w organizowanych

szkoleniach, seminariach i innych wydarzeniach organizowanych przez Zwigzek,

. prawo do zamieszczania logo "Cztonek |IAB Polska" w materiatach pracodawcy,
prawo do zamieszczania swojego logo w wybranych publikacjach Zwigzku,

prawo do otrzymania certyfikatu potwierdzajacego fakt cztonkostwa w IAB Polska,
. inne przywileje, o ktérych zdecyduje Zarzad Zwigzku.

Czionkowie Stowarzyszeni sg obowigzani:

c. przestrzegac postanowien Statutu i Uchwat Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnych

ze Statutem Zwigzku,

d. optacac¢ terminowo sktadki cztonkowskie.
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W przypadku gdy Cztonek Stowarzyszony opdznia sie z zaptatg sktadki cztonkowskiej,
traci, do czasu podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o jego wykluczeniu ze Zwigzku,
wszelkie przystugujgce mu na podstawie § 8 ust. 1) Statutu lub przyznane mu przez
Zarzad uprawnienia cztonkowskie i przywileje. W szczegdlnosci taki Cztonek
Stowarzyszony nie moze uczestniczy¢ w pracach grup roboczych ani korzysta¢ ze znizek.

Utrata uprawnien czionkowskich w przypadku opoOznienia w zaptacie sktadki
cztonkowskiej nastepuje automatycznie, nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
uptywu terminu ptatnosci skfadki cztonkowskiej wskazanego w wystawionej przez
Zwigzek nocie ksiegowe;.

W przypadku uiszczenia przez Cztonka Stowarzyszonego, ktéry utracit uprawnienia
cztonkowskie w trybie wskazanym w § 8 ust. 3) i 4) Statutu powyzej, petnej kwoty zalegtej
sktadki cztonkowskiej, odzyskuje on automatycznie, z uptywem 3 dni od dnia
zaksiegowania kwoty stanowigcej rownowartos¢ zalegtej sktadki cztonkowskiej, petnie
uprawnien cztonkowskich i przywilejéw przystugujacych mu na podstawie § 8 ust. 1)
Statutu lub przyznanych mu uprzednio przez Zarzad. Niezaleznie od tego Zarzad moze
dochodzi¢ odsetek od nieterminowych ptatnosci sktadek.

Jesli opbznienie w zaptacie przez Cztonka Stowarzyszonego sktadki cztonkowskiej
przekracza 6 miesiecy (liczone od dnia terminu ptatnosci wskazanego na nocie ksiegowej
za sktadke), cztonkostwo automatycznie ustaje, bez koniecznosci podejmowania przez
Rade Nadzorczg uchwaty o wykluczeniu.

Rozdziat V.
Wiadze Zwigzku.

§1 - wiadze Zwigzku

Wiadzami Zwigzku sg:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza.

1)

§2 — Zarzad

Zarzad sktada sie z 2 do 7 0s6b. Liczbe cztonkéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.
Czionek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie przedstawicielem cztonka Zwigzku w Radzie
Nadzorczej. Za prowadzenie spraw Zwigzku Cztonkowie Zarzgdu mogg pobierac
wynagrodzenie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala w drodze uchwatly Rada
Nadzorcza.
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Cztonkowie Zarzadu wybierani sg w gtosowaniu tajnym przez Rade Nadzorczg na okres
24 miesiecy. Po uptywie kadencji Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje do czasu
ukonstytuowania sie nowego Zarzadu.

Whniosek o zmiany w sktadzie Zarzgdu mozna zgtosi¢ decyzjg co najmniej 25% (procent)
gtosow Rady Nadzorczej Zwigzku. Odwotanie cztonka Zarzgdu nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Do sktadania oswiadczeh woli, w tym do =zaciggania zobowigzan, podpisywania
oswiadczen w imieniu Zwigzku uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych
tacznie. Oswiadczenia woli sktadane Zwigzkowi oraz doreczenia pism Zwigzkowi moga
by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 51% cztonkéw
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu moga sie odbywaé¢ w formie telekonferencji lub w innej formie -
zdalnie z uzyciem $rodkédw komunikacji zapewniajgcych niezaktécone odbycie
posiedzenia. W takim przypadku Prezes Zarzgdu lub osoba przez niego wyznaczona
sporzgdza protokét z posiedzenia, zawierajacy tres¢ podjetych uchwat oraz ilos¢ gtosow
oddanych na poszczeg6lne uchwaty i przesyta protokét pozostatym cztonkom Zarzadu
celem uzyskania ich podpisu.

W przypadku braku mozliwosci odbycia posiedzenia Zarzadu i koniecznosci gtosowania
nad uchwatami, Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie w formie obiegowej lub za
posrednictwem platformy wiki, rozsytajac jednoczesnie do wszystkich Cztonkéw Zarzadu
projekty stosownych uchwat. Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona
sporzgdza protokét z gtosowania, zawierajgcy tres¢ podjetych uchwat oraz liczbe gtosow
oddanych na poszczeg6lne uchwaty.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow. W przypadku niemoznosci
rozstrzygniecia gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw, gtos decydujacy ma Prezes
Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowywanie projektow planéw dziatania Zwigzku,

b. sktadanie Radzie Nadzorczej rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku oraz
sprawozdan finansowych,

ustalanie wysokosci opfat za ustugi Swiadczone przez Zwigzek,

okreslanie szczeg6towych zasad gospodarki finansowej Zwigzku,

nadawanie certyfikatébw pracodawcom i produktom lub ustugom,

inne zadania wymienione w niniejszym Statucie oraz zadania nie zastrzezone do
wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej.

~0 0o

Zwigzek Pracodawcoéw Branzy Internetowej IAB Polska
ul. Putawska 39/77, 02-508 Warszawa
www.iab.org.pl



10)

11)

epolska

iab

Zarzad za pomocg poczty elektronicznej lub listobw poleconych ogtasza sktad Rady
Nadzorczej na kazdorazowe wezwanie Cztonka Zarzadzajacego Zwigzku w terminie 21
dni przesytajgc do niego dokument zawierajacy:

a. sktad Rady Nadzorczej zawierajgcy: imie, nazwisko oraz nazwe Cztonka
Zarzadzajacego, ktorego interesy cztonek Rady Nadzorczej reprezentuje,

b. 0g6ing sume wptaconych sktadek w aktualnym okresie sktadkowym przez wszystkich
Cztonkdéw Zarzgdzajgcych,

C. podziat gtloséw pomiedzy poszczegoinych Cztonkéw Zwigzku.

Dokument zawierajgcy elementy wymienione w ust. 10 lit. a), b) i c) niniejszego
paragrafu, Zarzgd przesyta kazdorazowo i bez zbednej zwtoki do Rady Nadzorczej w
przypadku zmian, o ktérych mowa w § 6 ust. 1) rozdziatu IV oraz w przypadku dotgczenia
do grona Czitonkéw Zarzadzajgcych nowego pracodawcy lub wykluczenia ze Zwigzku
Czionka Zarzadzajacego.

§3 - Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest najwyzszg wtadzg Zwigzku. W skfad Rady Nadzorczej wchodzg
przedstawiciele Cztonkéw Zarzgdzajgcych, ktérzy w petni optacili sktadki cztonkowskie
nalezne za dany okres sktadkowy.

Rada Nadzorcza, sposréd swojego grona, wybiera na okres 12 miesiecy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz dwdch jego Zastepcow. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub jego Zastepca zwotuje i przewodniczy posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zawiadamiani sg o planowanym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. Posiedzenie Rady Nadzorczej
moze sie odby¢ pomimo uchybienia 14 dniowemu terminowi, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, jezeli przedstawiciele wszystkich Cztonkéw Zarzadzajgcych wyrazili
zgode na jego odbycie i proponowany porzadek obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej przesytane jest listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub pocztg kurierska do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i
zawiera w szczegoOlnosci informacje o:

a. dacie, godzinie i miejscu posiedzenia,
b. porzadku obrad, w tym o tresci uchwat poddanych pod gtosowanie.

Kazdy Czionek Zarzadzajagcy ma prawo do jednego przedstawiciela w Radzie
Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej dysponuje podczas jej posiedzenia liczbg gtoséw
okreslong zgodnie z postanowieniami § 5 niniejszego rozdziatu.
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Rada Nadzorcza ma prawo ustali¢ szczegétowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych
cztonkoéw Zarzadu.

Zakres kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej:

a. decydowanie o kierunkach rozwoju Zwigzku oraz zatwierdzanie planéw dziatania
Zarzadu,

b. opiniowanie dziatan podejmowanych przez Zarzad i udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

c. przeprowadzanie badania bilansu, zgodnosci finanséw Zwigzku z dokumentami
ksiegowymi i obowigzujagcym prawem oraz mozliwo$¢ Zzgdania sprawozdan i
wyjasnien od Zarzadu,

d. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Zwigzku za ubiegty rok
obrotowy,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku za dany rok,

decydowanie o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych organizaciji,

g. powotywanie i odwotywanie czionkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu oraz
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z cztonkami Zarzadu, lub zawarcie z
cztonkami Zarzadu umowy cywilnoprawnej okreslajgcej wysoko$¢ i forme ich
wynagradzania, w szczego6lnosci na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy okreslajgcej wynagrodzenie za posiedzenia. W umowie miedzy Zwigzkiem a
cztlonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim Zwigzek reprezentuje
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej albo petnomocnik powotany uchwatg Rady
Nadzorczej,

h. zmiany Statutu Zwigzku,

i. rozwigzanie i likwidacja Zwigzku,

wyrazenie zgody na zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie nieruchomosci bedacej

wiasnoscig Zwigzku,

wyrazenie zgody na nabycie nieruchomosci,

potgczenie sie z innymi Zwigzkami,

.zacigganie pozyczek lub kredytéw,

inne sprawy okreslone w niniejszym Statucie.

—

—

237 F

Zwyczajne posiedzenie Rady Nadzorczej zwotywane jest przez Prezesa Zarzgdu raz w
ciggu roku kalendarzowego, w celu przyjecia sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku za rok poprzedni, podjecia uchwaty o udzielaniu
absolutorium Zarzgdowi, a takze uchwaty o podziale osiggnietego zysku lub pokryciu
poniesionej straty. Zwyczajne posiedzenie Rady Nadzorczej zwotywane jest na dzien
przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od konca roku kalendarzowego, za ktory
ma zostaé przyjete sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalno$ci Zwigzku.

Zarzad moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Nadzorczej w kazdym przypadku,
kiedy uzna to za niezbedne. Nadto, Zarzgd zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne
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posiedzenie Rady Nadzorczej, jezeli z wnioskiem o jego zwotanie wystgpig Cztonkowie
Zarzadzajgcy dysponujacy w momencie sktadania wniosku co najmniej 25% gtoséw w
Radzie Nadzorczej - w takim przypadku posiedzenie zwotuje sie na dzieh przypadajgcy
nie poézniej niz w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku, chyba ze Cztonkowie
Zarzadzajgcy wystepujgcy z wnioskiem okreslili pézniejszy termin posiedzenia Rady
Nadzorczej. W przypadku niezwotania przez Zarzad posiedzenia Rady Nadzorczej, w
trybie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, posiedzenie zwotuje Przewodniczacy,
Zastepcy Przewodniczgcego lub cztonek Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej jest wazne i moze podejmowac uchwaty, gdy uczestniczg
w nim przedstawiciele Cztonkéw Zarzgdzajgcych dysponujgcych co najmniej potowg
gtosow. Jezeli w wyznaczonym terminie w posiedzeniu Rady Nadzorczej nie uczestniczg
przedstawiciele Cztonkéw Zarzgdzajgcych dysponujgcych co najmniej potowg gtoséw,
zwotuje sie posiedzenie Rady Nadzorczej na kolejny termin, przypadajacy nie pézniej niz
w ciggu 1 miesigca od terminu poprzedniego, ktére to posiedzenie jest wazne i moze
podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac¢ w formie telekonferencji lub w innej
formie - zdalnie z uzyciem $rodkdédw komunikacji zapewniajgcych niezaktécone odbycie
posiedzenia. Warunkiem waznosci posiedzenia odbytego w formie telekonferencji lub w
innej formie — zdanie z uzyciem $rodkéw komunikacji zapewniajgcych niezakiécone
odbycie posiedzenia i skutecznosci podjetych w jego trakcie uchwat jest (niezaleznie od
innych wymogéw formalnych przewidzianych przez postanowienia niniejszego Statutu)
sporzadzenie przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub osobe przez niego
wyznaczong protokotu z posiedzenia, zawierajgcego tres¢ podjetych uchwat oraz ilo$¢
gtosow oddanych na poszczegélne uchwaty, a takze podpisanie protokotu przez
Przewodniczgcego i cztonkédw Rady Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu.

W przypadku braku mozliwosci odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i konieczno$ci
gtosowania nad uchwatami, Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zarzadzic¢
gtosowanie w formie obiegowej lub za posrednictwem platformy wiki, rozsytajgc
jednoczesnie do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej projekty stosownych uchwat.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wyznaczona sporzgdza protokét
z gftosowania, zawierajgcy tres¢ podjetych uchwat oraz liczbe gtoséw oddanych na
poszczegdlne uchwaty. Z gtosowania w formie obiegowej lub za posrednictwem platformy
wiki wytaczone sa uchwaty, kitére Rada Nadzorcza podejmuje na posiedzeniu
zwyczajnym.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Cztonkéw Zarzadzajacych, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne, chyba ze dotyczg wyboru i odwotania cztonkéw
Zarzadu Zwigzku oraz udzielenia im absolutorium.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

Gtosowanie w sprawach nie przewidzianych porzgdkiem obrad jest mozliwe w przypadku,
gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni na posiedzeniu i wyrazg zgode na
wigczenie danej sprawy do porzadku obrad. Wniosek o podjecie okreslonej uchwaty
moze zostac zgtoszony przez obecnych na posiedzeniu przedstawicieli Rady Nadzorczej.

Zmiana Statutu moze by¢ dokonana wytgcznie na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej dysponujacych
co najmniej 3/4 gtosow.

Rozwigzanie i likwidacja Zwigzku moze by¢ dokonana wytgcznie na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej podjetej wiekszoscig 2/3 gtosbw w obecnosci czionkéw Rady
Nadzorczej dysponujacych co najmniej 3/4 gtosow.

§4 — Sad Kolezenski

Sad Kolezenski dziata na podstawie Statutu Zwigzku, Regulaminu oraz innych uchwat
podejmowanych przez wiasciwe organy Zwigzku, w szczegollnosci kodekséw dobrych
praktyk.

Sad Kolezenski jest niezalezny i niezawisty. Zaden z organdéw Zwigzku nie ma
kompetencji do wydawania Sadowi Kolezenskiemu ani Arbitrom jakichkolwiek wigzgcych
polecen.

Sad Kolezenski orzeka w sprawach dotyczacych naruszenia postanowien Kodekséw
Dobrych Praktyk przez cztonkéw Zwigzku oraz podmioty niebedace cztonkami Zwigzku,
ktore przystgpity do Kodeksdéw Dobrych Praktyk.

Obstuge administracyjng Sadu Kolezenskiego zapewnia biuro Zwigzku.
Postepowanie przez Sgdem Kolezenskim jest dwuinstancyjne.

Arbitrem Sadu Kolezenskiego moze zostaé osoba fizyczna, ktéra tgcznie spetnia
nastepujace warunki:

a. jest petnoletnia i posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

b. posiada nieposzlakowang opinie, przestrzega norm moralnych, etycznych i prawnych i
nie byta wczesniej skazana za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

c. posiada wiedze specjalistyczng zwigzang z rynkiem medialnym i internetowym oraz
doswiadczenie niezbedne do petnienia funkcji Arbitra (w szczegolnosci z zakresu
audiowizualnych ustug medialnych).

Arbitrem Zwigzku nie moze zostac:
Zwigzek Pracodawcoéw Branzy Internetowej IAB Polska
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a.cztonek Zarzadu Zwigzku,

b.cztonek Rady Nadzorczej Zwigzku,

c. pracownik Zwigzku,

d.osoba powigzana z innym Arbitrem jakimkolwiek stosunkiem o charakterze
stuzbowym, osobistym, rodzinnym lub majgtkowym.

Arbitrow powotuje Rada Nadzorcza Zwigzku na wniosek Zarzadu Zwigzku, do
rozpoznania danej sprawy.

Arbiter wykonuje swojg funkcje osobiscie. Arbitrowi nie przystuguje wynagrodzenie z
tytutu wykonywania jego funkciji.

10) Podstawg do wszczecia postepowania przez Sgd Kolezenski jest wniosek o wszczecie

postepowania. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim moze zosta¢ wszczete na
wniosek:

a) cztonka Zwigzku bedacego sygnatariuszem Kodeksu Dobrych Praktyk lub podmiotu
niebedgcego cztonkiem Zwigzku, a bedgcego sygnatariuszem Kodeksu Dobrych
Praktyk, ktérego interes zostat naruszony poprzez nieprzestrzeganie Kodeksu
Dobrych Praktyk przez innego sygnatariusza Kodeksu Dobrych Praktyk,

b) organu Zwigzku, ktéry uzyskat informacje o nieprzestrzeganiu przez cztonka Zwigzku
Kodeksu Dobrych Praktyk, ktérego jest sygnatariuszem.

11) Orzeczenia zapadajg w formie uchwat, wigkszoscig gtoséw.

12) Szczegdétowe zasad dotyczace powotywania Arbitrow oraz funkcjonowania Sadu

Kolezenskiego i postepowania przed Sgdem Kolezenskim okresla Regulamin Sadu
Kolezenskiego, przyjmowany przed Rade Nadzorczg Zwigzku.

§5 - System podziatu glosow

Kazdy Cztonek Zarzadzajgcy Zwigzku dysponuje poprzez przedstawiciela w Radzie
Nadzorczej gtosami wynikajgcymi ze stosunku: wptaconej sktadki naleznej za aktualny
okres sktadkowy do sumy wniesionych sktadek naleznych w aktualnym okresie
sktadkowym przez aktualnych Cztonkéw Zarzgdzajgcych. Wysokos$¢ sktadki wptacanej
przez Czionka Zarzadzajgcego Zwigzku nie moze przekracza¢ wysokosci ustalonej w
trybie przewidzianym w niniejszym Statucie.

Przedstawiciel jednego Cztonka Zarzadzajgcego, bez wzgledu na wysokos$¢ optaconej
skfadki nie moze posiada¢ wiecej niz 25% gtosow w Radzie Nadzorczej oraz nie moze
samodzielnie podejmowaé decyzji w imieniu Rady Nadzorczej, w szczegolnosci
podejmowac uchwat, w tym uchwat w sprawie zmiany Statutu Zwigzku.
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Rozdziat VI.

Dziatalnos¢ gospodarcza Zwiazku.

Zrodtem pozyskiwania $rodkéw na realizacje celéw statutowych Zwigzku moze byé
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w kraju i zagranicg zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa. Zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Zwigzek okreslony jest wedtug nastepujgcych oznaczen Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci:

10a.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet — PKD 47.91.7Z;

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami — PKD 47.99.Z;

Wydawanie ksigzek — PKD 58.11.Z;

Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) — PKD 58.12.Z;
Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z;

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana =z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi — PKD 59.12.Z;

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filmoéw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych — PKD 59.13.7Z;

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ — PKD 63.11.Z;

Dziatalno$¢ portali internetowych — PKD 63.12.Z;

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 63.99.Z;

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych — PKD 73.12.B;

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) — 73.12.C;

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — PKD
82.30.Z;

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 82.99.7;

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD
85.59.B;

Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw — PKD 94.11.Z;
Dziatalno§¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 94.99.7;
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18. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
96.09.Z.

Po zatwierdzeniu sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku oraz sprawozdania finansowego
Zwigzku Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o podziale zysku. Osiggniety zysk moze by¢
przeznaczony na:

a. dziatalnos¢ statutowg Zwigzku,
b. rozw6j dziatalnosci gospodarczej Zwigzku prowadzonej w sposéb i w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.

Jezeli Zwigzek w danym roku obrotowym poniesie strate, Zarzad przedstawia Radzie
Nadzorczej wnioski, co do sposobu i zrédta pokrycia straty.

Rokiem obrotowym Zwigzku jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

W nastepstwie uchwaty, o kiérej mowa w Rozdziale V, § 3 ust. 17, Rada Nadzorcza
obowigzana jest réwniez podjg¢ uchwaty w przedmiocie przeznaczenia majgtku Zwigzku
oraz powotania Komisji Likwidacyjnej. Komisja Likwidacyjna sktada sie z co najmniej
trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Zwigzku przez Sad.
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